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План работы наставника с наставляемым 
на 2025-2026 учебный год

№
п/п

Мероприятие Деятельность 
наставника

Ожидаемый 
результат

1. Выявление 
профессиональных 
проблем и 
образовательных 
запросов 
наставляемого

Подбор, разработка 
диагностических 
материалов. 
Осуществление 
диагностических 
процедур.

Персонализированная 
программа 
наставничества

2. Изучение нормативно­
правовой базы.
Ведение 
педагогической 
документации.

Деятельность по 
изучению 
нормативных актов, 
локальных актов. 
Составление рабочей 
программы. Обучение 
правилам 
ведения 
документации.

Компетентность 
наставляемого 
относительно 
современных 
требований к 
дошкольному 
образованию и 
педагогу дошкольного 
образования, в 
ведении 
документации.________________ 1------



3.  Проектирование и 

анализ занятия.  

Открытые занятия 

наставника, других 

педагогов, их анализ. 

Практикумы по 

планированию 

каждого этапа 

занятия. Разработка 

инструментария для 

самостоятельного 

проектирования 

занятия.  

  

Компетентность 

наставляемого в 

проектировании и 

анализе занятия.  

  

4.  Организация РППС в 

групповом помещении.  

Анализ РППС в 

группе в соответствии 

с  

требованиями ФГОС 

ДО, ОП ДО 

Учреждения  

  

РППС, 

соответствующая 

ФГОС ДО, ОП ДО  

5.  Моделирование 

культурно-досуговой 

деятельности 

обучающихся.  

  

Изучение годового 

плана и планирование 

отдельных 

мероприятий  

Проведение 

развлечения, 

праздника на 

основании 

разработанного 

сценария.  

  

 

6.  Освоение современных 

педагогических 

технологий  

Планирование и 

организация мастер- 

классов наставника и 

других педагогов.   

  

Обогащение опыта, 

умение наставляемого 

использовать широкий 

арсенал современных 

методов и технологий 

обучения, динамика в 

освоении технологий.  



7.  Проведение 

педагогической 

диагностики  

индивидуального 

развития обучающихся 

  

Знакомство с 

правилами 

проведения 

педагогической 

диагностики, с 

диагностическим 

инструментарием, 

способами 

фиксирования 

данных, с методами 

анализа и обобщения 

полученных данных.  

  

Составление 

диагностических карт 

развития обучающихся  

8.  Формирование 

позитивного имиджа 

педагога  

Подборка материалов 

по вопросам 

педагогической этики, 

риторики, культуры. 

Сборник 

методических 

рекомендаций. 

Практикумы по 

решению 

педагогических  

ситуаций  

  

Культура общения с 

педагогами, 

родителями 

(законными 

представителями), 

воспитанниками, 

освоенные 

эффективные приемы.  

9.  Описание темы по 

самообразованию.  

Оказание 

методической 

помощи наставником.  

  

План работы по 

самообразованию.  

10.  Создание портфолио 

педагога.  

Презентация 

портфолио 

наставника.  

  

Наличие портфолио  

наставляемого  

  

11.  Введение в процесс 

аттестации.  

  

Изучение 

нормативных 

документов по 

аттестации 

педагогических 

работников.  

   

Подготовка к 

прохождению 

аттестации.  



12.  Диссеминация 

педагогического 

опыта.  

Оказание  

методической 

помощи в обобщении 

и презентации 

педагогического 

опыта.  

Публикация 

педагогического 

опыта, организация 

методической 

выставки достижений, 

участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

выступления на 

педсоветах, семинарах, 

конференциях.  

13.  Мониторинг  качества  

реализации 

персонализированных  

программ 

наставничества   

  

Выбор 

диагностических 

методик. 

Осуществление 

мониторинга  

Коррекция 

персонализированных 

программ 

наставничества  

14.  Итоги реализации 

Программы.  

Подготовка отчета 

наставника и 

наставляемого.  

Выявление лучших 

практик 

наставничества. 

Пополнение 

методической копилки 

педагогических 

практик 

наставничества.  
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